
 

 

 募 集 要 項  

【「東北医科薬科大学」のミッション】  

東北医科薬科大学は、「われら真理の扉をひらかむ」という建学の精神のもと、医療

人（薬剤師、医師）の育成を通じて地域社会に貢献してきました。1939 年に創設された

薬学部および東日本大震災からの復興支援と地域医療の再構築を担うべく設置された医

学部の理念を継承し、看護学部（仮称、設置構想中） はさらに、地域の暮らしに寄り

添い、人々の健康と尊厳ある生活を支える看護専門職の育成を使命とします。 

本学は、超高齢化・人口減少・慢性的医療資源不足といった東北地域が抱える課題に

対応し、ケアの中核を担う看護職を育成することで、持続可能な医療介護福祉体制の構

築に貢献することをミッションとする看護学部（仮称、設置構想中）を新設します。 

  

【求められる教員像】  

看護学部（仮称、設置構想中）は、地域と協働し保健・医療・福祉の向上に貢献でき

る看護専門職の育成を目指しており、看護教育に貢献し得る熱意と実践力を有し、もっ

て地域における医療に貢献する気概と意欲を持った教員を求めます。  

  

【応募上の留意点】  

看護学部（仮称、設置構想中）は令和９年４月の設置を予定しており、現在、構想段

階にあります。そのため、設置計画に変更や中止が生じた場合、採用時期の延期や職位

の変更、または採用の取り消しが生じる可能性があることをご理解いただけますようお

願い申し上げます。現段階での設置が確定していない点、原則として完成年度（令和 

１３年３月末（予定））までは継続して勤務いただきますことをご留意の上、ご応募く

ださいますようお願いいたします。 

 

１．募集領域・職位・就任時期：「別表」のとおり  

 

２．業務内容・担当科目等： 

  ①看護学の該当科目および実習等 

  ②医学部・薬学部との連携教育  

  ③学生教育、大学運営に関する業務（入試、学年主任・組担任、各種委員会委員

等）、附属病院との連携業務等 

 

３．応募要件：  

１）上記２に示した業務内容・担当科目等を遂行できる者。 

２）職位別の要件 

 ［教授］： 

・博士の学位取得者で教育・研究上の優れた業績を有する者。 

・日本の看護師免許を有していること。 

 公衆衛生看護学担当においては、保健師免許を有していること。 

・看護の実務経験を 3 年以上有していること。 

・教育・研究および大学の運営に積極的に取り組めること。 



 

 

     

 ［准教授］： 

・博士の学位取得者または就任時までに博士の学位を取得見込みのある者。 

・教育・研究上の優れた業績を有する者。 

・日本の看護師免許を有していること。 

 公衆衛生看護学担当においては、保健師免許を有していること。 

・看護の実務経験を 3 年以上有していること。 

・教育・研究および大学の運営に積極的に取り組めること。 

 

   ［助教］： 

  ・博士もしくは修士の学位取得者で研究上の業績を有する者。 

    ・日本の看護師免許を有していること。 

   公衆衛生看護学担当においては、保健師免許を有していること。 

  ・看護の実務経験を 5 年以上有していること 。 

   ・教育・研究および大学の運営に積極的に取り組めること。 

 

＊全ての職位において応募者の年齢が、就任予定時に、原則６５歳未満であること。  

 

４．提出書類：  

①教員個人調書（履歴書・業績書） 

（提出形式：pdf ファイル及び excel ファイル、ファイル名：①履歴書業績書          

氏名） 

→必ず【作成上の注意点・記入例】を参照し、記入例のとおり作成をお願いいたしま

す。 

②教育・研究業績の概要（様式自由、A4、2000 字程度） 

（提出形式：pdf ファイル、ファイル名：②教育・研究業績の概要 氏名） 

③論文別刷（主要なもの最大 5報） 

（提出形式：pdf ファイル、ファイル名：③論文別刷   氏名） 

④着任後の教育、研究および地域貢献に対する抱負 

（様式自由、A4、2000 字程度） 

（提出形式：pdf ファイル、ファイル名：④抱負   氏名） 

⑤推薦状(1 通)（様式自由） 

（提出形式：郵送にてご提出をお願いいたします。） 

→自薦の場合は所見を求める方１名の氏名・所属・連絡先を記載のこと 

⑥最終学歴（卒業・修了）証明書 

⑦国家資格免許証の写し（看護師、保健師、助産師等） 

（提出形式：pdf ファイル、ファイル名：⑦〇〇免許証  氏名） 

⑧在留カードの写し（保有者の場合）(※就労制限有無の確認のため) 

（提出形式：pdf ファイル、ファイル名：⑧在留カード  氏名） 

 



 

 

⑨看護学部教員公募申請書 

（提出形式：Excel ファイル、ファイル名：⑨看護学部教員公募申請書 氏名） 

→記入例を参考にご記入の上、下記「１０．応募手順 ①」の際にメールに添付くだ

さい。 

※提出書類は返却いたしません。なお、提出書類により採用候補者の選考を行い、必要

に応じて、プレゼンテーション等をお願いすることがあります。 

※選考における旅費等は、各自でご負担願います。 

 

５．任期制：任期は５年です。ただし、業績の審査結果により継続雇用が可能です。  

 

６．勤務先：以下のキャンパスにおいて勤務いただきます。 

  ①福室キャンパス（仙台市宮城野区福室１丁目１５番１号） 

  ②小松島キャンパス（仙台市青葉区小松島４丁目４番１号） 

  

７．待遇・給与・手当： 

東北医科薬科大学給与規程に基づく。 

 昇給：原則、年１回（４月）  

 賞与：原則、年２回（６月・１２月） 

 雇用保険、労災保険、私学共済（健康保険・年金） 

 福利厚生等：私学共済提携施設補助等 

 

８．書類提出期限： 

令和７年９月３０日（火）（必着）。 

  

９．着任時期（採用日）： 

「別表」の就任時期を踏まえて、提出書類の「看護学部教員申請書」の中に、就任可

能な時期を記載願います。 

 

１０．応募手順： 

①応募希望者：メールにて本学（Email： kango-hr@tohoku-mpu.ac.jp）へ連絡。 

（題名「看護学部教員応募」、「⑨看護学部教員公募申請書」を添付。本文に氏名・連絡

先を記載。） 

②本学：「提出（アップロード）用 URL」を応募希望者へメール連絡。 

③応募希望者：「提出（アップロード）用 URL」より書類を提出（アップロード）。 

※指定のファイル形式、ファイル名とし、圧縮（zip 形式）フォルダ（フォルダ名は

氏名、パスワードなし）で書類をまとめて提出。 

※提出（アップロード）完了後、メール連絡をお願いいたします。本学で書類提出を

確認後、受領完了メールをお送りいたします。 

※８月８日～８月１７日は夏季休業のため、上記手続きを停止いたします。 

  



 

 

１１．問い合わせ先・提出先（推薦状）： 

東北医科薬科大学 学務部庶務課 新学部設置準備事務室 

（〒981-8558 宮城県仙台市青葉区小松島４丁目４番１号）           

 TEL：022-727-0367  

E-mail：kango-hr@tohoku-mpu.ac.jp 

ホームページ：https://www.tohoku-mpu.ac.jp/ 

 

 

 

  

  

本学では、男女共同参画に配慮します。  

  

mailto:kango-hr@tohoku-mpu.ac.jp
https://www.tohoku-mpu.ac.jp/


 

 

【別表】 公募を行う看護学部（仮称、設置構想中）の領域・職位・就任時期等  

  

開設する看護学部（仮称、設置構想中）の構成は以下のとおりを予定しておりま

すが、選考過程で、応募状況や応募者の研究業績・実績等を勘案し、職位・領域内

における人数枠を変更することがありますので、ご承知おきください。  

  

 

着任時期は原則として令和９年４月１日（開設時）とする。  

 

１．基礎看護学  教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

２．急性期成人看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

３．慢性期成人看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

  

４．老年看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

５．小児看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

６．母性看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

７．精神保健看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

８．看護管理学  教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

９．在宅看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

１０．公衆衛生看護学 教授 1名、准教授 1名、助教 1名 

 

なお、領域の採用予定人数は、応募状況により、調整する場合がありますの

で、併せてご承知おきください。 

 

 

 

 


